Анализ воспитательной работы 
за 2005 – 2006 учебный год

Класс _______            Классный воспитатель___________________________

	Количество учащихся в классе:
	Проживание
	Здоровье

	мальчиков
	девочек
	интернат
	квартира
	дом
	основная
	специальная
	подготовит.

	
	
	
	
	
	
	
	


1.Цель воспитательной работы______________________________________
_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________

Задачи воспитательной работы____________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Степень выполнения поставленных задач (полученный результат, критерии эффективности (конкретно))
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Качество обученности, пропуски уроков
	
	Первый год обучения
	Второй год обучения

	
	1 полугодие
	2 полугодие
	год
	1 полугодие
	2 полугодие
	год

	Всего учащихся на 4 и 5
	
	
	
	
	
	

	% качества

	
	
	
	
	
	

	Пропуски уроков (всего)
	
	
	
	
	
	


Анализ качества обученности
	     
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


 1пол.   2 пол    .год    1 пол.   2 пол.   Год
4. Участие в олимпиадах
	
	лицей
	район
	область

	Количество учащихся (в %)
	
	
	

	Количество призовых мест
	
	
	


Учащиеся, которые приняли участие не в одной олимпиаде (указать сколько):

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Участие в конкурсах (сделать на отдельном листе )

	Уровни
	Название конкурса
	Участники (ф.и)
	Педагог, курирующий работу
	Результативность

	Лицейский
	
	
	
	

	Городской
	
	
	
	

	Районный
	
	
	
	

	Областной
	
	
	
	

	Всероссийский
	
	
	
	

	Международный
	
	
	
	


6.Участие в МАЛНиИ

	Количество учащихся
	%
	Результативность
(количество призовых дипломов)
	Участие в лицейских чтениях

(ф.и. учащегося)

	
	
	
	


7. Дополнительное образование учащихся

	
	Лицей
	УДО
	Учреждения других ведомств

	Количество учащихся (название объединения, кружка)
	
	
	


8. Анализ работы органов самоуправления в классе (определить по таблице «Динамика самоуправления на разных стадиях развития коллектива» стадию коллектива) см. приложение №1
Актив класса___________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Участие учащихся в мероприятиях, проводимых в классе, в лицее

	Название мероприятия
	Уровень
	Количество учащихся

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


10. Работа с родителями (наиболее эффективные методы и формы работы с родителями, посещение родительских собраний, тематика родительских собраний, количество индивидуальных бесед, «проблемные» семьи, степень участие родителей в воспитании учащихся)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Родительский комитет___________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11. Изучение уровня воспитанности (заполнить таблицу) См. приложение №2
12. Выводы:

- об удачах  и находках, о накопленном положительном опыте;

- об отрицательных моментах в организации жизни класса и воспитания учащихся;

- о нереализованных возможностях и неиспользованных резервах;

- о перспективных целях и первоочередных задачах на следующий учебный год (для 8, 10 классов)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Диагностическая программа изучения уровней воспитанности учащихся

	Показатели воспитанности
	Признаки проявления разных уровней воспитанности

	
	4-высокий
	3-средний
	2-низкий
	1-очень низкий

	Гуманность
	Пресекает грубость, недобрые отношения к людям, заботится об окружающих
	Заботится об окружающих, принимает участие в акциях добрых дел, но не пресекает грубость других
	Помогает окружающим и товарищам по поручению учителя или коллектива
	Недоброжелателен, груб

	Любознательность
	Осознает личную и общественную значимость знаний, хорошо учится, организует познавательную деятельность в лицее и классе, охотно помогает товарищам
	Осознает личную и общественную значимость знаний, учится в полную меру сил, участвует в познавательной деятельности, организуемой в лицее и в классе
	Не осознает значения знаний, учится не в полную меру сил, участвует в познавательной деятельности, но лишь по поручению и под контролем
	Учится плохо. Интереса к знаниям не проявляет

	Трудолюбие
	Осознает личную и обществ-ую ценность труда, проявляет творчество в труде, организует общественно полезный труд в лицее и за его пределами
	Осознает личную и общественную значимость труда, исполнителен в труде, принимает участие в трудовых акциях, организуемых в лицее и за его пределами
	Трудится при наличии побуждений и контроля со стороны взрослых и товарищей
	Не любит трудиться, уклоняется от труда, несмотря на требования

	Целеустремленность
	Осознает, кем и каким хочет стать, стремится к знаниям в сфере избранной профессии
	Осознает, кем  хочет стать, но упорства в обогащении знаниями в сфере избранной профессии не проявляет
	Четко не представляет, кем хочет стать. В выборе профессии следует советам товарищей, рекомендациям семьи
	Профессиональные намерения не определились, к дальнейшему обучению не готовится

	Культурный уровень
	Много читает. Охотно посещает культурные центры. Проявляет интерес к музыке, живописи. Понимает искусство. Охотно делится своими знаниями с товарищами. Привлекает их к культурной жизни.
	Любит читать. Посещает  культурные центры. Проявляет интерес к музыке, живописи. Но интересуется литературой и искусством только для себя. Не привлекает товарищей к культурной жизни.
	Читает, посещает культурные центры. Иногда посещает музеи, выставки. Но все это делает по совету или настоянию старших, родителей
	Не хочет читать художественную литературу, отказывается посещать культурные центры. Не проявляет интереса к культуре и искусству

	Требовательность к себе, стремление к самосовершенствованию
	Объективно оценивает свои познавательные возможности и черты характера, настойчиво работает над собой
	Объективно оценивает свои познавательные возможности и черты характера, работает над собой недостаточно
	Не самокритичен, самооценка завышена, работать над собой не умеет и нуждается в постоянной стимуляции со стороны товарищей и педагогов
	Не самокритичен и не требователен к себе, отрицательно воспринимает объективные оценки своих учебных возможностей и черт характера


Сводный лист данных изучения уровня воспитанности учащихся _________класса
	№
	Ф.И.
	Любознательность
	Трудолюбие
	Гуманность
	Целеустремленность
	Требовательность
	Культурный уровень
	Уровень воспитанности
	Средний балл

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


В классе _____учеников      ____высокий уровень   ____хороший уровень    ____средний уровень      _____низкий уровень
